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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
ITUPEVA

de Itupeva

PREVIDENCIA

CONVITE N° 004/16

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM LOCACAO, IMPLANTACAO,
CONVERSAO DE DADOS, TREINAMENTO AOS
USUARIOS DE SISTEMA DE GESTAO
PREVIDENCIARIA DESENVOLVIDO EM
PLATAFORMA WEB, ABRANGENDO OS MODULOS
DE CADASTRO GERAL DOS SEGURADOS,
CONTROLE DE PROTOCOLO, ARRECADACAO,
RECADASTRAMENTO, PERICIA MEDICA, FOLHA
DE INATIVOS E CONCESSAO DOS SEGURADOS E
PENSIONISTAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA
ANEXO |

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4591-8100 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
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CONVITE N°004/16

PROCESSO N° 018/16

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM LOCAGCAO, IMPLANTACAO, CONVERSAO
DE DADOS, TREINAMENTO AOS USUARIOS DE SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA
DESENVOLVIDO EM PLATAFORMA WEB, ABRANGENDO OS MODULOS DE CADASTRO
GERAL DOS SEGURADOS, CONTROLE DE PROTOCOLO, ARRECADACAO,
RECADASTRAMENTO, PERICIA MEDICA, FOLHA DE PAGAMENTO DE ATIVOS E
INATIVOS E CONCESSAO DE BENEFICIOS DOS SEGURADOS E PENSIONISTAS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA ANEXO |

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

ENTREGA DOS ENVELOPES 1 e 2: Dia 10 de agosto de 2016 as 10h:00 — Av. Eduardo Anibal
Lourencon, 15, térreo, nas dependéncias do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de ltupeva ) — Parque das Vinhas - Itupeva — Pa¢co Municipal.

ABERTURA DO ENVELOPE 1 - “DOCUMENTAGAO”: Dia 10 de agosto de 2016 as 10h:00.
ABERTURA DO ENVELOPE 2 - “PROPOSTA”: CONFORME DETERMINAGAO DA C.M.L.

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva, através da requisicdo de
compras n° 008/16 IPSSMI, com autorizacdo da Presidente do Instituto, de acordo com a Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores alteracdes e Lei Complementar 123 de 14 de

dezembro de 2006, TORNA PUBLICO para conhecimento de quantos possam interessar que fara

realizar licitagdo, na modalidade CONVITE, consoante as seguintes disposi¢fes:

1. DO OBJETO

1.1 .: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS EM LOCACAO, IMPLANTACAO, CONVERSAO DE DADOS,
TREINAMENTO AOS USUARIOS DE SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA
DESENVOLVIDO EM PLATAFORMA WEB, ABRANGENDO OS MODULOS DE CADASTRO
GERAL DOS SEGURADOS, CONTROLE DE PROTOCOLO, ARRECADACAO,
RECADASTRAMENTO, PERICIA MEDICA, FOLHA DE PAGAMENTO DE ATIVOS E
INATIVOS E CONCESSAO DE BENEFICIOS DOS SEGURADOS E PENSIONISTAS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA ANEXO |

1.2. Sera rejeitado, no todo ou em parte, quando comprovado que o servigo executado nado estiver de

acordo com o contratado, ficando assegurado ao CONTRATANTE o direito de exigir que seja
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reparado ou substituido sem qualquer dnus, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, bem

como o ressarcimento de eventuais prejuizos que o fato ocasionar.

2. VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. O contrato terd sua vigéncia por 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Contrato.

3. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E ESTIMATIVA DO INSTITUTO

3.1. As despesas decorrentes onerardo 0S recursos orcamentarios da categoria econémica n°
3.3.90.39.00 - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva, para o exercicio
de 2016 e os meses subsequentes onerardo o exercicio de 2017.

3.2. VALOR TOTAL ESTIMADO:- R$ 39.280,00

4. DOS ENVELOPES

4.1. As empresas interessadas deverdo apresentar 02 (dois) envelopes fechados, lacrados e
rubricados em seus fechos, impreterivelmente no horario e local estabelecidos no predmbulo, com as

designacdes:

-AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
-ENVELOPE N ... — e ——————— ”
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5. DA PARTICIPACAO

5.1. Para participar deste Convite, cujo resumo encontra-se afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura e nas dependéncias do Instituto, deverdo ser atendidas as condi¢cfes abaixo relacionadas,

sendo que o ndo atendimento das mesmas implicara na desclassifica¢édo da licitante.

5.2. Além das empresas convidadas pela Administracdo, estende-se a participacdo as empresas
cadastradas ou ndo, atuantes no ramo pertinente ao objeto desta licitacdo, que manifestarem seu
interesse com antecedéncia de até 24 horas (vinte e quatro) horas da apresentacdo das propostas
em conformidade com o § 3°, do art. 22 da Lei n°® 8.666/93.

5.3. A licitante que se apresentar como ME ou EPP deverd apresentar declaracdo de
comprovacédo (MODELO ANEXO), de enquadramento em um dos dois regimes caso tenha se
utilizado e se beneficiado do tratamento diferenciado e favorecido na presente licitacdo na
forma do disposto na Lei Complementar n°123 de 14/12/2006, conforme modelo no Anexo

desse edital.

6. DA DOCUMENTACAO

TODOS OS DOCUMENTOS SOLICITADOS PARA HABILITACAO PODERAO SER
APRESENTADOS EM COPIAS SIMPLES, PODENDO A CML SOLICITAR OS ORIGINAIS PARA
CONFERENCIA.

6.1. Habilitacdo Juridica

6.1.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual;

6.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de

eleicdo de seus administradores;
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6.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria

em exercicio;
6.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao

competente, quando a atividade assim o exigir.

6.2. Reqularidade Fiscal e Trabalhista

6.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

6.2.2. Prova de regularidade a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei.

6.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal n°

12.440 de 07 de julho de 2011.

6.2.4. Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Municipal (mobiliario) e Estadual da sede

da licitante relativa ao ICMS.

6.2.5. Apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos (CND) dos Tributos da Unido.

6.3 Qualificacao Técnica

A documentacao relativa a qualificacdo técnica consistira em:

6.3.1.— Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome do

licitante, com caracteristicas similares e compativeis com o objeto desta licitagéo.
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6.4. Outras Comprovacoes

6.4.1. Declaracao da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal,

de que se encontra em situacao regular perante o Ministério do Trabalho;

6.4.2. Declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante,
assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracédo

Publica Federal, Estadual e Municipal.

6.5. Da habilitacdo de micro empresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006.

6.5.1. A comprovacdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte

somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

6.5.2. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames
licitatorios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de

regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

6.5.3. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de
05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondente a0 momento em que o0 proponente for
declarado o vencedor do certame (homologagdo), para a regularizacdo da documentacéo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidfes negativas ou positivas, com

efeito, de negativa.

7. DA VALIDADE DAS CERTIDOES

7.1. Na hip6tese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a Administracao
aceitara como valida as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de

apresentacdo das propostas.
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8. DA FORMA DE APRESENTACAQ DA PROPOSTA COMERCIAL

8.1. A Proposta Comercial devera ser apresentada em impresso proprio, indicando a sua razéo
social, os n°s do CNPJ/MF e da Inscricao Estadual, endereco completo, fazendo referéncia a este
Convite, em conformidade com objeto (ANEXO [) contendo preco mensal e total devendo obedecer

aos seguintes requisitos estabelecidos neste instrumento convocatorio.

8.2. Ser preenchido pela empresa, com valores expressos em reais, com 0s valores mensais e totais
da proposta com duas casas decimais.

8.3. Ser datado e assinado pelo representante legal da empresa, devidamente qualificado.

8.4. Prazo de validade da Proposta Comercial ndo inferior a 60 dias, contados da data da

apresentacéo.

8.5. O prazo de validade das propostas, se necessario, podera ser prorrogado, por escrito, mediante
concordancia dos licitantes.

8.6. Nao serdo consideradas as propostas que contenham rasuras, emendas ou entrelinhas, que
dificultem ou impossibilitem a sua compreensao, ensejando dividas, principalmente em se tratando
de valores, sendo desclassificadas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte,
qualquer disposi¢cao deste Edital, assim como as propostas que apresentarem pregos excessivos ou

manifestamente inexequiveis.

8.7. A proposta, uma vez apresentada, apdés a sua abertura, vincula o licitante aos termos do

presente Edital e das disposicdes da Lei Federal N° 8666/93 e suas alteracoes.

9. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

9.1. No dia e horario estabelecido, na presenca dos membros da Comissdo Municipal de Licitacao -

CML, em sesséo publica, serédo recebidos os 02 (dois) envelopes devidamente fechados e lacrados.
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9.2. Os envelopes n° 01 — Documentacgao serdo abertos, examinados e rubricados pelos membros da
Comisséo de Licitagdes, bem como pelos representantes das licitantes que estiverem presentes na
sessdo publica e apds, sera lavrada ata de abertura que deverd ser assinada por todos os
participantes, ficando desta forma a sessdo suspensa e seu julgamento adiado “sine die”, sendo
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itupeva , nas dependéncias do Instituto e
avisado via fac-simile a decisdo da Comissao de Licitacdes e a data para a abertura dos Envelopes

n° 02 — Proposta, a todos os interessados.

10. ANALISE DOS DOCUMENTOS

10.1. A Comissdo Municipal de Licitacdo — CML examinard os documentos, sendo inabilitadas as

empresas que nao atendam as exigéncias contidas neste Edital.

10.2. Cabera a Comissdo Municipal de Licitagdo — CML, julgar sobre a qualidade e suficiéncia dos
documentos e informagdes apresentados pelas empresas, podendo, a seu exclusivo critério, vir a
solicitar a apresentacdo de esclarecimentos complementares, que possibilitem uma melhor avaliagcdo

dos documentos de habilitacao.

10.3. E facultado & Comiss&o Municipal de Licitacdes ou autoridade superior, em qualquer fase da
licitacdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, e
sera sempre formulada por escrito, vedada a inclusédo posterior de documento ou informacdo que
deveria constar originariamente da proposta da licitante, podendo inclusive ser solicitados pareceres
técnicos ou juridicos. As diligéncias e providéncias adotadas pela Comissao serdo documentadas por

escrito.
10.4. Da reunido para recebimento e abertura dos envelopes sera lavrada ata circunstanciada,
assinada pelos representantes das empresas, presentes ao ato e, pelos membros da Comissao

Municipal de Licitacdo - CML.

11. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL

11.1. Serao desclassificadas:
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11.1.1. As propostas comerciais que ndo atenderem quaisquer das exigéncias e condi¢cdes do
presente Edital, ou que contenham vicios, restricdes ou condicionamentos sobre os precos de

execucao dos servicos.

11.1.2. As propostas comerciais que ofertarem vantagens ndo previstas neste Edital, ou ainda,

vantagens baseadas nas ofertas das demais empresas.
11.2. Seréa considerada vencedora a empresa habilitada que ofertar o menor preco global.
11.3. O resultado do Julgamento sera divulgado no local de costume do Paco Municipal e por e-mail

as empresas participantes, com efeito, suspensivo no prazo de 2 dias Uteis, da lavratura da Ata, nos
termos do art. 109 da Lei Federal n° 8.666/93.

12. CRITERIO DE DESEMPATE

12.1. Estard assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, conforme Art. 44 e 45 da Lei Complementar Federal
n°® 123/2006.

12.2. Havendo duas ou mais propostas comerciais com o mesmo valor total, ofertado, que nao se

enquadrem na Lei 123/06 a decisdo se dara por sorteio.

12.3. O Instituto reserva-se o direito de aceitar a proposta que melhor atenda a seus interesses,
desclassificar todas as propostas ou, ainda, declarar a Licitacdo anulada, se ocorrer ilegalidade no
processamento ou julgamento, ou revoga-la, com base no Artigo 49 da Lei 8666/93 e suas

alteracdes, se considerada inoportuna ou inconveniente ao interesse publico.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4591-8100 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
Péagina 9 de 30


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
RS ITUPEVA o do
PREVIDENCIA

13. DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAQ

13.1. Satisfeitas todas as fases legais e conhecido o resultado da licitacdo, depois de decorrido o
prazo de interposicdo de recursos, a HOMOLOGACAO e ADJUDICACAO do objeto da licitacdo a
concorrente vencedora far-se-a por termo nos proprios autos do processo licitatorio, pela Diretora

Presidente do Instituto.

14. DA FISCALIZACAO

14.1. A fiscalizacdo do objeto oriundo da presente licitacao serd feita pela Diretoria de Administracéo
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva, e em nenhuma hip6tese
eximira a CONTRATADA das responsabilidades contratuais e legais, bem como dos danos materiais
ou pessoais que forem causados a terceiros, seja por atos proprios ou omissdes de seus funcionarios

e prepostos.
14.2. A CONTRATADA adotara medidas, precaucdes e cuidados tendentes a evitar danos materiais
e pessoais, bem como todas as medidas relativas ao seguro contra tais danos, ficando sempre

responsavel pelas consequéncias originadas de eventuais acidentes.

15. DOS PAGAMENTOS

15.1. O pagamento sera realizado mensalmente, mediante apresentagcdo de Nota Fiscal, conferida e

liberada pela Diretoria de Administracédo do Instituto.

15.2. O pagamento sera realizado por modulo instalado e efetivamente utilizado pelo Instituto de

Previdéncia.

15.3. A instalagdo dos médulos sera realizada sobre prévia autoriza¢é@o do Instituto de Previdéncia.
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16. DAS PENALIDADES

16.1. Ficara impedida de licitar e contratar com o ltupeva Previdéncia pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, a pessoa juridica que praticar
guaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, observadas as

normas contidas no Decreto Municipal n° 1.956/06, no que couber.

16.2. Nas hip6teses de inexecucao total ou parcial podera o ltupeva Previdéncia aplicar a proponente
vencedora as sancdes descritas no art.87 da Lei 8.666/93 e ainda: notificacdo e multas descritas
abaixo:

- Adverténcia;

- Multa de 0,5% sobre o valor global do contrato, quando a prestacdo de servico estiver fora dos
prazos e/ou especificagdes constantes do edital;

- Multa de 10% sobre o valor global do contrato, quando deixar de cumprir as obrigacdes constantes
deste edital.

- O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacdo da empresa
apenada. A critério da Administracdo e sendo possivel, o valor devido serd4 descontado da
importancia que a empresa tenha a receber da Prefeitura Municipal de ltupeva. Nado havendo

pagamento, o valor serda inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo.

16.3. Os procedimentos para aplicacdo de multas relativas ao inadimplemento de obrigacdes
contratuais, bem como demais penalidades, serdo conduzidos no ambito do 6rgdo contratante e as
penalidades serdo aplicadas por autoridade competente do mesmo 6rgao, respeitados o contraditorio

e ampla defesa.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A licitante é responsavel pelos pagamentos dos tributos incidentes sobre os servicos da

presente licitacdo e/ou quaisquer alteracdes que venham a ocorrer sejam de aliquotas ou
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decorrentes de novos tributos, assim como pelos encargos previstos no art. 71 da Lei 8666/93 e suas

alteragdes posteriores, cabendo a CONTRATANTE apenas o pagamento pelo preco contratual.

17.2. Dos atos praticados pela Administracdo, nas diversas fases desta licitagcdo, cabera recurso no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da intimag&o do ato impugnado ou da lavratura da
ata, sendo que o mesmo devera ser entregue no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itupeva.

17.3. A Administracdo reserva-se no direito de revogar a presente licitacdo no todo ou em parte, ou
de anulé-la por vicio, nos termos da legislacao vigente.

17.4. As informacdes relativas a Licitacdo serdo prestadas pelo Setor de Licitacdes do Municipio,
pelo telefone: (11) 4591-8196.

17.5. Além das disposicdes expressas neste Edital, as propostas sujeitam-se a Legislacao vigente.

17.6. Fica eleito o Foro Distrital de ltupeva-SP, para dirimir questdes resultantes ou relativas a
aplicagcdo deste Edital, n&o resolvidos na esfera administrativa.

ltupeva, 01 de agosto de 2016.

Chadia Abou Abed Chimello
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva

Alfredo Carlos Sdo José Junior
Presidente da CML
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TERMO DE REEERENCIA - ANEXO |
DESCRICAO DO OBJETO

1. DO DETALHAMENTO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos téchicos
especializados em locacdo, implantacdo, conversdo de dados, treinamento aos usuarios de
sistema de gestdo previdenciaria desenvolvido em plataforma web, abrangendo os mdédulos de
cadastro geral dos segurados, controle de protocolo, arrecadacdo, recadastramento, pericia
médica, folha de pagamento de ativos e inativos e concessao de beneficios dos segurados e
pensionistas do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O presente Termo tem a finalidade de viabilizar, técnica e adequadamente os
procedimentos necessarios com vistas a contratacdo de servicos especializados em locacao,
implantagdo, conversdo de dados, treinamento aos usuarios de sistema de gestédo previdenciaria
desenvolvido em plataforma web, abrangendo os mdédulos de cadastro geral dos segurados,
controle de protocolo, arrecadacéo, recadastramento, pericia médica, folha de pagamento de
ativos e inativos e concessdo de beneficios dos segurados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Itupeva/SP.

2.2. O servico a ser contratado é essencial e imprescindivel para o funcionamento
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itupeva/SP, e a ndo prestacdo deste servico pode
acarretar transtornos e prejuizos ao desempenho das atribui¢gfes inerentes ao Instituto e a falta de
prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e ao Ministério da

Previdéncia Social.
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3. FUNCIONALIDADES MIMINAS A SEREM ATENDIDAS

ltem | Especificacédo - FUNCOES DE APOIO

01 Permitir a troca de senha de acesso pelo préprio usuério do sistema, sem
necessidade de envolvimento de terceiros ou de outro aplicativo.

02 Permitir a atualizacdo e consulta de pardmetros internos do sistema, de
forma a reconhecer de forma clara as regras de negdcio vigentes.

03 Permitir a atualizacdo e consulta de textos genéricos no sistema, para
emissao de documentos com caracteristicas peculiares do Instituto.

04 Permitir a parametrizacdo de modelos variaveis de cheques a serem
emitidos pelo sistema.

05 Permitir a parametrizacdo de modelos variaveis de contracheques a serem
emitidos pelo sistema.

06 Permitir a parametrizacdo de modelos variaveis de documentos a serem
emitidos pelo sistema.

07 Funcionalidade para célculo e visualizacdo de tempo decorrido entre datas.

08 Funcionalidade para atualizacdo e consulta de parametros utilizados para
calculo do IRRF.

09 Funcionalidade para atualizagdo e consulta de faixas, percentuais, teto de
contribuicdo e descontos referentes ao INSS.

10 Funcionalidade para atualizacdo e consulta de cotacbes de unidades
monetarias.

11 Funcionalidade para atualizagdo de parametros utilizados para calculo do
IRRF.

12 Funcionalidade para parametrizacdo de arquivos a serem importados da
Prefeitura e demais autarquias, com informagfes relativas a servidores
ativos, inativos e pensionistas.

13 Permitir a atualizacéo e consulta de funcdes internas de célculo do sistema,
de forma a reconhecer de forma clara as regras de negécio vigentes
implementadas sob essa forma de construcéo.

14 Funcionalidade para permitir a geracdo de arquivos em extensdo XML, para
integracéo com o Siprev/Gestdo do Ministério da Previdéncia Social.
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Item | Especificacdo - CADASTROS

O sistema executa as funcionalidades do mdédulo nativamente em plataforma
1 Web.

O sistema utiliza o mesmo banco de dados (integracdo forte) dos demais
modulos do Sistema de Gestéo Previdenciéria.

Permitir o cadastramento de regras de custeio de planos, mantendo historico
3 |de alteragdes efetuadas, das contribui¢cGes do servidor e patronais.

Permitir o cadastramento de etapas do fluxo de concessdo de beneficios,
mantendo histérico de alteracbes efetuadas, para todos os beneficios em
4 | cada plano oferecido.

Permitir o cadastramento de regras para cada etapa do fluxo de concessao de
beneficios, mantendo histérico de alteracdes efetuadas, para todos os
5 beneficios em cada plano oferecido.

Permitir o cadastramento requisitos para validacdo de cada regra para todas
as etapas do fluxo de concessdo de beneficios, mantendo histérico de
6 |alteracOes efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido.

Permitir o cadastramento de regras para concesséao de beneficios, de acordo
com o enquadramento legal, mantendo historico de alteracdes efetuadas,
7 | paratodos os beneficios em cada plano oferecido.

Funcionalidade para permitir importacdo de arquivos do SISOBI — Sistema
g |Informatizado de Obitos do Ministério da Previdéncia Social.

Permitir o agendamento para Recadastramento de Servidores Ativos, Inativos
e Dependentes de acordo com o Ente, Plano, Tipo e/ou Situacdo de
9 Participacdo, Matricula, Sexo, Data de Nascimento, Lotagéo e DIB.

Permitir a troca da matricula funcional do servidor em um determinado ente,
através de funcionalidade do sistema, com propagacéo da alteracdo em todas
as tabelas do modelo de dados, sem necessidade de acesso direto ao banco
10 de dados e utilizagéo de ferramentas de manipulagéo de dados.

Permitir o cadastramento de autoridades competentes e respectivas
11 |assinaturas.

Permitir cadastramento especifico de profissionais de saude.
12

Permitir o cadastramento de grupo, subgrupo, classe e nivel salariais, que
13 |Ppossam ser utilizados nas funcionalidades de Reajuste Salarial.

Permitir o cadastramento de informacdes de Reajuste Salarial, por ente,
14 |informando o Ato Legal de Sustentacao.

Permitir o cadastramento de Referéncia Salarial, a partir da combinacéo das

15 informagdes referentes ao Grupo, Subgrupo, Classe e Nivel Salarial.
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Permitir a execucdo de Avaliacdo de Desempenho do Servidor, com
possibilidade de livre parametrizagdo dos itens a serem avaliados, de acordo
16 |coma necessidade especifica do Instituto.

Permitir a execucdo de funcionalidade para substituicdo da matricula do
servidor em determinado cargo/érgao, respeitando as regras de integridade
referencial do banco de dados, como medida de saneamento da base de
17 |dados.

Permitir a execucdo de funcionalidade para eliminacdo de duplicidade
indevida de informacbes de servidores ativos e inativos e de dependentes,
respeitando as regras de integridade referencial do banco de dados, como
medida de saneamento da base de dados.

18

Permitir a execucéo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
confronte datas de nascimento e de admissdo do servidor, de forma a
identificar incompatibilidades (ex: data de admissdo anterior a data de
19 |nascimento).

Permitir a execucéo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
confronte datas de admissdo e de adesdo ao plano, de forma a identificar
o0 |incompatibilidades (ex: data adesao anterior a data de admissao).

Permitir a execucéo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
21 |identifiqgue CPF invalido.

Permitir a execucgéo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
2o | identifiqgue CPF em indevida duplicidade.

Permitir a execucéo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
23 |identifique servidor ou dependente sem cadastramento de sexo.

Permitir a execucéo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
24 |identifique servidor sem adesao a plano.

Permitir a execuc¢éo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que
25 |identifigue data de encerramento de beneficio incompativel.
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Item | Especificacdo - CONTROLE DE PROTOCOLOS

O sistema executa as funcionalidades do médulo nativamente em plataforma
Web.

O sistema utiliza o0 mesmo banco de dados (integracéo forte) dos demais
modulos do Sistema de Gestéo Previdenciéria.

O sistema permite configurar os Setores Responsaveis, que deverao refletir
03 | os setores/departamentos dos entes pelos quais um determinado processo
deve tramitar.

04 | O sistema possui configuracdo de tipos de processos.

05 | O sistema possui configuracdo de tipos de documentos.

O sistema permite configurar Grupos de Servi¢cos, que poderdo ser utilizados

01

02

06 .

para agrupamento de grandes processos desenvolvidos no ente.

O sistema permite o controle do andamento dos processos dentro da
07 organizacdo, observando a ordem de execucgdo previamente cadastrada ou

permitindo a alternativa de revisdo de determinada etapa, desconsiderando a
ordem de execucao prévia.

08 | O sistema possui aviso e relatdrio de processos atrasados.

09 | O sistema possui emissdo de capa de processo.

10 | O sistema permite o tramite interno nas diretorias do RPPS.

11 | O sistema permite o trAmite entre as diretorias do RPPS.

O sistema permite a emissao de relatorio de Servicos Pendentes por

12 Servidor.

13 Pe_rmi_tir vincular um processo a processos produzidos por outros entes ou
atribuir-lhe nimero especifico e distinto da numeracdo gerada no sistema.

14 Permitir a_utiliza(;ao do cqnceito de Juntada de Documentos em processos
de determinada pessoa, vinculada ou n&o ao Instituto de Previdéncia.

15 Rermitir emissdo de relatérios de processos pendentes por usuario do
sistema.

16 Permitir_a producdo da numeracgéo de processos especifica para um Grupo
de Servicos.

17 Permitir 0 registro e encaminhamento de Parecer Juridico, em janela
especifica para esse tipo de processo.

18 Permitir o controle de_ arquiva’m_ento dg processos, por r_u]mero de processo e
com controle de localizagéo fisica e codigo de patrimonio.

19 Permitir a busca de documentos por codigo de processo, data de

arquivamento, codigo de patrimdnio e codigo do protocolo do servico.
20 | Permitir o encaminhamento de processos em lotes.
Permitir que o usuario emissor de processos protocolados visualize os

21 : . L
processos pendentes de recebimento por seus respectivos destinatarios.

29 Permitir que o usuério receptor de processos protocolados visualize os
processos pendentes de recebimento.

23 Permitir que o usuario administrador visualize os processos pendentes de

recebimento de todos os demais usuérios.
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ltem | Especificagio - CONTROLE DE PERICIAS MEDICAS

O sistema executa as funcionalidades do médulo nativamente em plataforma
Web.
O sistema utiliza o0 mesmo banco de dados (integracdo forte) dos demais
02 . : ~ . o
modulos do Sistema de Gestéao Previdenciaria.
03 | O sistema possui controle de agendamento de pericias médicas.
04 O sistema possui controle de atestados com digitalizacdo destes
documentos.
O sistema possui controle da emisséo de laudos periciais (BIM — Boletim de
Inspecado Médica).
O sistema efetua a emissdo de avisos de ocorréncias de consulta
06 | (agendamento, cancelamento e remarcacao) por envio de SMS ao celular do
servidor.
07 O sistema efetua a emissdo de avisos de ocorréncias de consulta
(agendamento, cancelamento, remarcac¢ao) por envio de Email ao servidor.
08 | O sistema permite a digitalizacdo de exames, laudos e outros documentos.
O sistema controla a Pericia Médica de dependente invalido de Penséo por

01

05

09 Morte, assegurando-lhe direito a cota enquanto a invalidez existir.

10 O sistema permite a individualizagdo de condi¢cdes contratuais por
profissional da saude, de acordo com o ente.

11 0] si_stema blogueia o agendamento de pericias concomitantes para mesmo
Médico ou Junta Médica.

12 Permite a informacdo do motivo da pericia, bem como a parametrizagdo dos
mesmos.

13 Permite a revisdo de pericias jé_ con_cluidas, respeitados requisitos de
seguranca para a execucao da funcionalidade.

14 Registra o tipo de doenga conforme tabela “CID”, para emissdo de laudo
médico.

15 Possibilita a consulta dp histérico do seguradp, garaptindo 0 sigilo de
informacdes que séo pertinentes apenas aos médicos peritos.

16 Permitir a emissé@o de relatério de relacdo de guias de encaminhamento

médico.

17 | Permitir que o proprio profissional da saude encerre o beneficio temporério.

18 | Permitir apontamento de exames ao prontuario do servidor ou dependente.

19 Permitir registrar os integrantes da Junta Médica em caso de pericias
efetuadas nessa modalidade.

20 | Permitir a segregacdo dos tempos de enfermidade e de incapacidade.

21 Permitir a _emisséo de relatério de atendimentos rgalizados pelos peritos,

para permitir gerar os valores a serem pagos aos peritos.
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ltem | Especificacdo - ARRECADACAO
01 | Administracdo de fundos
02 | Emisséo do certificado de adesdo
03 | Migracbes entre planos
04 | Gerenciamento de contribuicdes
05 | Controle de licenga sem vencimento
06 | Controle de abono de permanéncia
07 | Geracédo da DIRF
08 | Informe de Rendimentos e outros
09 | Extratos de contribuicdo
10 | Apuracéo de IR.
Item | Especificagdo — ATENDIMENTO / RECADASTRAMENTO
01 | Alteracdo cadastral
02 | Inclusdo, excluséo e alteracdo de dependentes
03 | Alteracdo de dados bancarios
04 | Registro de representante legal
05 | Solicitacdo de isencéo de IR
06 | Emissao de documentos contracheque, boleto bancério e extratos
07 | Solicitagdo de inclusdo de tempo de servico
08 | Simulacdes de cenérios de aposentadoria.
Item | Especificacio — CONCESSAO DE BENEFICIOS
01 | Tipos de beneficios
02 | Regras parametrizaveis
03 | Controle de elegibilidade
04 | Memdria de calculo detalhada
05 | Conversao e revisdo de beneficios
06 | Simulacdo dos cenarios de beneficio
07 | Emissao de parecer legal
08 | Controle de aprovacao de parecer
09 | Administracdo das etapas de concessao
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Item | Especificacdo — FOLHA DE PAGAMENTO DE ATIVOS E INATIVOS
01 | Controle de situacdo do beneficio
02 | Célculo e Recalculo de folha por grupos
03 | Apuracao de valores retroativos
04 | Controle de rubricas pagas e descontadas
05 | Regras de calculo parametrizadas
06 | Contracheque, Dirf, Informe de Rendimentos, Rais, Sefip
07 | Programacéo e pagamento de férias
08 | Reajuste de beneficios
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ANEXO I
MINUTA CONTRATO

TERMO CONTRATUAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA E A
EMPRESA , TENDO POR OBJETO A CONTRATAGAO DE
EMPRESA XXXXXXXXXXXXX.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
CONVITE N°

Pelo presente instrumento contratual, de um lado o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de ltupeva, entidade juridica de direito publico interno de natureza autarquica, inscrito no
CNPJ n° 23.907.409/0001-91, com sede nesta cidade, & Avenida Eduardo Anibal Lourengon, n° 15,
térreo, Parque das Vinhas, gestora do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Itupeva, criado
por meio da Lei Complementar n°® 388, de 11 de novembro de 2015, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por sua Diretora Presidente, Sra. CHADIA
ABOU ABED CHIMELLO, e de outro lado a empresa

entidade juridica de direito privado, estabelecida a , devidamente registrada no
CNPJ do Ministério da Fazenda, sob o nimero e neste ato representada
pelo Sr. , portador da cédula de identdade RG n°

, € do CPF n° , & seguir denominada simplesmente
CONTRATADA, tém entre si justo e avencado e celebram, por for¢a do presente instrumento de
contrato, XXXXXXXXXXXXXXX, pelo menor preco ....... , em conformidade com a Lei Federal n°

8666, de 22.06.93, com suas respectivas alteragbes e Lei Complementar Federal 123/06, o Edital
Licitatério e seus anexos que integram o processo administrativo n® XXX/XXXX, da qual se origina o
presente Termo Contratual, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Obriga-se a CONTRATADA, na forma deste contrato, a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, sob o
regime de menor preco global, conforme os termos do Convite n°® XXXXXXX, que doravante passa a
fazer parte integrante deste termo contratual, complementando-o em tudo quanto ndo conflitar com as
normas legais que regem a matéria (Lei n® 8666/93), conforme Termo de Referéncia - Anexo |I.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes onerardo 0S recursos orcamentarios da categoria econdmica n°
XXXXXXXXXX para o exercicio de XXXX.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR GLOBAL

3.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de R$ , pelo
objeto constante da clausula primeira.
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CLAUSULA QUARTA — DOS SERVICOS

4.1. Os servigos contratados deverdo ser prestados conforme Termo de Referéncia Anexo | .

4.2. Sera de responsabilidade da contratada os eventuais prejuizos causados ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva e/ou a terceiros, que forem provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados, filiados, prepostos ou credenciados,
na execucao dos servi¢cos contratados.

4.3. A contratada deve cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos, credenciados ou empregados, as
leis, regulamentos e posturas compativeis, bem como quaisquer determinacdes emanadas das
autoridades competentes, pertinentes a matéria objeto da presente licitagcdo, cabendo-lhe Unica e
exclusiva a responsabilidade pelas consequéncias de qualquer transgressdo sua ou de seus
prepostos, credenciados ou empregados.

4.4. A contratada respondera por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados,
guando em servicgo.

4.5. A Contratada deve responsabilizar-se por qualquer dano causado, mesmo que involuntariamente,
ao Patrimbénio Publico ou a terceiros, por seus funcionarios durante a execucdo das obrigacdes
assumidas com o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva.

4.6. A Contratada deve manter, durante toda a execucdo do contrato em compatibilidade com as
obrigagfes assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

4.7. Nao é permitido a contratada transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O presente contrato terd vigéncia a partir de sua assinatura e vigorara por xx (XXxx) meses.

5.2. O contrato podera ser prorrogado, na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, mediante
solicitagcdo expressa da parte interessada com a apresentacdo da devida justificativa, mantidas as
demais clausulas e assegurada a manutencdo de seu equilibrio econdmico-financeiro, e ainda nas
condicdes previstas no artigo 57, da Lei Federal n°. 8.666/93.

5.3. Apd6s 12 (doze) meses de vigéncia contratual os precos poderdo ser reajustados, com

periodicidade anual, tendo como data-base a apresentagdo da proposta, adotando a variagdo do
IGPM-FGV, ou qualquer outro indice que venha a ser substituido pelo Governo Federal.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAQO

6.1. A fiscalizacdo do objeto oriundo da presente licitacao sera feita pelo XXXXXXXXXXXXXXX, e em
nenhuma hip6tese eximira a CONTRATADA das responsabilidades contratuais e legais, bem como
dos danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, seja por atos proprios ou omissdes
de seus funcionarios e prepostos.
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6.2. A CONTRATADA adotara medidas, precaucdes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e
pessoais a seus funciondrios e a terceiros, bem como todas as medidas relativas ao seguro contra tais
danos, ficando sempre responsavel pelas consequéncias originadas de eventuais acidentes.

CLAUSULA SETIMA — DOS PAGAMENTOS

7.1. Os pagamentos serdo realizados apurando-se os servigos efetivamente executados conferido e
liberado pela Diretoria de Administracao do Instituto, em até 30 (trinta) dias apés liberacéo.

7.2. O pagamento serd realizado por médulo instalado e efetivamente utilizado pelo Instituto de
Previdéncia.

7.3. A instalacao dos mddulos sera realizada sobre prévia autorizacéo do Instituto de Previdéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO, RESCISAO E REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO CONTRATUAL

8.1. O contrato somente podera ser alterado, por escrito, via aditamento, que se submetera ao artigo
65 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes e aos demais dispositivos aplicaveis a espécie.

8.2. O contrato podera ser rescindido pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
ltupeva no todo ou em parte, nos casos abaixo discriminados, assegurando-se o direito de defesa
prévia e ampla defesa cujos prazos observarédo o disposto no art.109 da Lei 8666/93:

a) Falir, entrar em concordata, recuperac¢ao judicial ou extrajudicial tiver sua firma dissolvida ou deixar
de existir, observando que a empresa que entrar em recuperacdo judicial apenas tera seu contrato
rescindido se ndo obtiver a homologacéo judicial de seu plano de recuperacéo.

b) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagcdes e prazos;

¢) A subcontratacdo do seu objeto;

d) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior regularmente comprovada, impeditiva da execucao
do contrato.

8.3. Constituem também motivos de rescisdo os demais casos elencados nos artigos 77, 78,79 e 80 da
Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei Federal n° 8.883/94.

8.4. Eventuais pedidos de reequilibrio econdmico financeiro deverao ser protocolados e encaminhados
a Diretoria de Administracdo do Instituto, com os devidos comprovantes, para posterior analise, nas
formas estabelecidas pela Lei 8666/93 e suas posteriores alteracfes e em face de superveniéncia de
normas federais, estaduais ou municipais sobre a matéria, ficando o licitante vencedor obrigado a
executar os servicos solicitados no periodo dessa analise.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Ficara impedida de licitar e contratar com o ltupeva Previdéncia pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, a pessoa juridica que praticar
guaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, observadas as
normas contidas no Decreto Municipal n° 1.956/06, no que couber.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4591-8100 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br
Péagina 23 de 30


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
RS ITUPEVA o do
PREVIDENCIA

9.2. Nas hipéteses de inexecucéo total ou parcial podera o ltupeva Previdéncia aplicar a proponente
vencedora as sancdes descritas no art.87 da Lei 8.666/93 e ainda: notificagdo e multas descritas
abaixo:

- Adverténcia;

- Multa de 0,5% sobre o valor global do contrato, quando a prestacdo de servico estiver fora dos
prazos e/ou especificacdes constantes do edital;

- Multa de 10% sobre o valor global do contrato, quando deixar de cumprir as obrigacdes constantes
deste edital.

- O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimag¢éo da empresa
apenada. A critério da Administracdo e sendo possivel, o valor devido sera descontado da importancia
gue a empresa tenha a receber da Prefeitura Municipal de Itupeva. Nao havendo pagamento, o valor
sera inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo.

9.3. Os procedimentos para aplicacdo de multas relativas ao inadimplemento de obrigacdes
contratuais, bem como demais penalidades, serdo conduzidos no ambito do 6rgéo contratante e as
penalidades serdo aplicadas por autoridade competente do mesmo 6rgéo, respeitados o contraditério e
ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

10) A CONTRATADA néo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto
contratado;

10.1) No caso de fus&o, ciséo ou incorporagdo da CONTRATADA, o ITUPEVA PREVIDENCIA devera
ser comunicado por escrito sobre estas mudancas, e sO aceitard a nova empresa se destas
transformacdes nao resultarem prejuizos a execucdo dos servicos, mantidas as condicfes de
habilitacdo e a manutencéo das condi¢fes estabelecidas no Contrato original;

10.2) Cumprir quaisquer formalidades e pagar as multas porventura impostas pelas autoridades
competentes, decorrentes da execuc¢éo do objeto ora contratado;

10.3) Executar o objeto do Contrato de acordo com as exigéncias do Edital da Licitacdo e seus
Anexos, agindo de boa-fé conforme exigéncia do Cédigo Civil;

10.4) Manter-se em compatibilidade com as obrigacdes assumidas e com todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital;

10.5) Facilitar e permitr ao CONTRATANTE a qualquer momento, a realizacdo de vistoria e
acompanhamento do cumprimento do objeto do Contrato, sem que isso incorra em isencdo de
responsabilidade da CONTRATADA, assegurado, a qualquer tempo, o direito a plena fiscalizagao;

10.6) Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execuc¢ao
do Contrato;

10.7) Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade no cumprimento do Contrato e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;
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10.8) Eximir-se de divulgar e fornecer dados ou informacdes obtidas em razdo do Contrato, bem como
utilizar o nome do ITUPEVA PREVIDENCIA para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, sem autorizagéo prévia do ITUPEVA PREVIDENCIA,;

10.9) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamacgtes
se obriga a atender prontamente;

10.10) Assumir os custos de substituicdo de materiais que sejam recusado(s) pelo CONTRATANTE,
pelos motivos constantes do Contrato, correndo por sua conta as despesas decorrentes desta
substituicao;

10.11) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, as
obrigacbes em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes apontadas pelo CONTRATANTE no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia, ou no prazo para tanto estabelecido pela
fiscalizacao;

10.12) Cumprir suas obrigacfes fornecendo servicos de qualidade, que atendam as normas técnicas
vigente, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislagéo
pertinente ao fornecimento e assumindo a responsabilidade por todos os custos incluidos;

10.13) Autorizar e assegurar ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar a prestacdo de servico
realizada, conforme as especificagbes constantes deste Termo de Referéncia e da proposta da
CONTRATADA, ficando certo que, em nenhuma hip6tese, a falta de fiscalizacdo do CONTRATANTE
eximira a CONTRATADA de suas responsabilidades provenientes do Contrato;

10.14) Assumir os custos de adequacgdo de servigcos prestados em desacordo com o definido neste
Termo de Referéncia;

10.15) Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por atos de
seus empregados ou prepostos;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11) Exercer a fiscalizacdo da execucdo do objeto do Contrato por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93;

11.1) Assegurar 0s recursos orgamentarios e financeiros para custear o Contrato;

11.2) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execuc¢do do Contrato, em especial,
aplicacdo de sancdes, alteragdes e revisées do Contrato;

11.3) Aplicar a CONTRATADA as sancdes regulamentares e contratuais;
11.4) Permitir o acesso &8 CONTRATADA para o cumprimento de suas obrigacdes;

11.5) Comunicar oficialmente a8 CONTRATADA as falhas detectadas;
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11.6) Aceitar ou rejeitar a execugdo, apés a conclusédo de cada etapa do objeto, fazendo, por escrito,
as observacdes que julgar necessarias a sua perfeita conclusédo e devida aceitacéo;

11.7) Rejeitar qualquer execugao cumprida equivocadamente ou em desacordo com as orientagoes do
ITUPEVA PREVIDENCIA, do Edital de Licitagdo e seus anexos, que sdo partes integrantes do
Contrato;

11.8) Solicitar que seja reexecutada a obrigacao rejeitada, adequando-a as especificacdes constantes
do Edital da Licitacao e seus Anexos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. Fica desde ja eleito o Foro Distrital de ltupeva-SP, para dirimir divida ou questdes que possam
resultar deste contrato e que néo puderem ser amigavelmente solucionadas.

13.2. A parte que der causa ao rompimento deste instrumento arcara com as despesas processuais e
demais verbas cominadas a espécie.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCERRAMENTO

14.1. E por estarem assim, justas e concordes, CONTRATANTE e CONTRATADA firmam o presente
instrumento em XX (XXXX) vias de igual teor, lidas e achadas conforme na presenca de 2 (duas)
testemunhas nomeadas e assinadas, na forma da Lei.

Diretora Presidente

Contratada

TESTEMUNHAS:
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ANEXO 1l

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE EDITAL DE LICITACAO

Declaramos para os devidos fins, que recebemos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, copia do Edital e seus Anexos, relativos a
Licitag&o abaixo caracterizada.

() Concorréncia Publica n®

( ) Tomada de Precos n°

(X) Convite n° 004/16

Interessado:

ltupeva, XX/XX/XXXX

Assinatura / Carimbo
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(MODELO)
DECLARACAO

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
CONVITE N° 004/16

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018/16

A empresa , com sede a
, inscrita no CNPJ n° e Inscrigdo
Estadual n° , por intermédio do seu representante legal, Sr. (a)

, DECLARA, sob as penas da lei, ndo estar impedida e

nem declarada inidénea em contratar com qualquer esfera do Poder Publico.

Por ser a fiel expressao da verdade, firmamos o presente.

Local e Data

(assinatura do representante legal)

Nome ou carimbo do declarante:
Cargo ou carimbo do declarante:
N° da cédula de identidade:

Telefone, fax e e-mail para contato:

OBS. Este documento devera ser redigido em papel timbrado da licitante.
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(MODELO)
DECLARACAO

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
CONVITE N° 004/16

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 018/16

Declaramos que nos encontramos situagdo regular perante o
Ministério do Trabalho, ref. Art. 7°, Inciso XXXIIl da Constituicdo Federal de 1988, ou
seja, proibicdo de trabalho noturno perigoso insalubre aos menores de 16 anos, salva na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

Por ser a fiel expressao da verdade, firmamos o presente.

Local e Data

(assinatura do representante legal)

Nome ou carimbo do declarante:
Cargo ou carimbo do declarante:
N° da cédula de identidade:

Telefone, fax e e-malil para contato:

OBS. Este documento devera ser redigido em papel timbrado da licitante.
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(MODELQO)
MODELO DE DECLARAGAO — SOMENTE PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

DECLARACAO

(NOME DA EMPRESA) , CNPJ N° ,
com sede ,(endereco completo) por intermédio de seu
representante legal, para fins da Carta Convite n° !/ DECLARA expressamente, sob

as penalidade cabiveis, que :

A)Encontra-se enquadrada como empresa de Micro e Pequeno Porte, em atendimento a Lei
Complementar 123/2006.

B)Tem conhecimento dos Artigos 42 a 49 da Lei Complementar 123/2006, estando ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores impeditivas de tal habilitacdo, em
cumprimento ao art. 32,82°, da Lei n° 8.666/93

Local e Data

(assinatura do representante legal)

Nome ou carimbo do declarante:
Cargo ou carimbo do declarante:
N° da cédula de identidade:

Telefone, fax e e-mail para contato:

OBS. Este documento devera ser redigido em papel timbrado da licitante.
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